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POLITICA DE GESTION INTEGRAL Version 6

El compromiso de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE PALERMO
HUILA COOTRANSPAL LTDA es prestar el servicio eficiente de transporte
especial de pasajeros, garantizando el cumplimiento de los requisitos de las
partes interesadas y de la normatividad legal aplicable. Promoviendo la
comodidad, confianza, seguridad e integridad de nuestros clientes y asociados,
con un sistema consistente en las siguientes practicas corporativas:

Prestando un servicio de calidad y en condiciones de seguridad e
integridad, enfocado en satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
Comprometidos con mantener y proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables a todos los trabajadores, contratistas y demas
partes interesadas para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, gestionando la eliminaciéon de peligros y
reduciendo los riesgos para la SST.

Enmarcando los procesos con el uso racional de los recursos,
comprometidos con la proteccion del medio ambiente y la prevencion de
la contaminacion ambiental.

La alta direccién se compromete al cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios aplicables a las actividades de la organizacion.
Estableciendo estrategias de concientizacion al personal y contratistas, a
través de la capacitacion, participacion y consulta en los sistemas de gestion
de la organizacion.

Mejorando continuamente los procesos del sistema de gestidn integrado.
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Andrés Mauricio Hernandez Facundo
Gerente
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1. Control de cambios y versiones

Descripcion Version Fecha de aprobacion
Primera emision. 1.0 14/01/2016

Segunda emision 2.0 12/11/2018

Tercera emision 3.0 09/09/2021

Cuarta emision 4.0 14/05/2022

Quinta emision 5.0 31/10/2024

Alineacion con requisitos normativos, mejora 6.0 13/09/2025

redaccion.




